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MI COSTE DE LA VIDA 


"A donde van a parar los bene- 
ficios de la inflacción?", se pre- 
gunta- la Agrupación de Amas de Ho- 
gar de Barcelona y provincia. "Nos 
sorprende cómo en el último Conse- 
jo de Ministros no se hayan dicta- 
do disposiciones de emergencia pa- 
ra contener el alarmante coste de 
la vida. 

La Administración no puede tale 
rar que se erosionen los salarios 
y las rentas del trabajo de los ci: 
dadahos consumidores del país. No 
pueden repercutir en otros los cos 
tes, ní capitalizar los grandes be 
neficios que produce la inflacción! 


Por otra parte, en el Sindicato 
Provincial de Ganaderia se reunió 
la Unión de Trabajadores y Técni- 
cos del grupo de industrias lac- 


teas y comercio de la leche, adop- 


tando los siguientes acuerdos: 


l.- Mostrar la disconformidad : 
con el alza creciente de precios, 
y considerar que las medidas toma- 

_ das para evitarlo scn insuficien- 
tes. 

2.- Suspensión topes salariales 

3,- IRTP exento hasta las 30.09 
ptas. 
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Calado se habla den coste de la 
vida, hay un elemento que a veces 
ho se tiene en cuenta, limitar las 
alzas salariales a los aumentos "o 
ficiales" del Índice del coste de | 
la vida ya es de por sí condenar al 

. trabajador a ganar cada vez una Sa 
lario real menor. Pero además,hay 
que tener en cuenta los bajos nive 
les de salario que hay en España 
en comparación con otros paises eu 
ropeos. 

Calculando para Alemania Federal 
un salario medío bruto por hora tm 
bajada de 100 (número Índice que 
nos permitirá comparar con otros ' 
paises), tenemos: 


PAISES 1958 1964 1971 

Alemanía 

Federal 100 100 100 
Bélgica 94 89 90 
Francla 70 78 yy) 
Holanda 74 83 92 
Italia 35 54 83 
España - 35 35 


La cantidad superior de 100,co- 
mo ya se ha dicho, es solo una cÍ- 
fra para poder comparar mejor con 
otros paises. 

Como si dijeramos que por cada 
100 Ptas. en Alemania, sn los demás 
paises se cobra por hora, por ejem 
plo, 83 ptas. en Italia, y 35 es Bs 
paña án 1.971. 

Cifras obtenidas de la Gfícina 
Estadistica de la Comimnídad Euro- 
pea, y de la Oficina Internacional 
del Trabajo. 
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E) HETAL:COMISION DELTBERADORA FANTASMA 
HA A A 


Ha sido denunciado ya el Convenio 
Provincial por la CNS.Se ha formado 
una fantasma "Comisión Deliberadora” 
al margen de los trabajadores.la im- 
portante difusión de los li puntos 
de la plataforma refvindicativa (pu- 
blicados por la prensa) la recogida 
de firmas Iniciada en varias empre- 
sas,el hecho de que diversas asocla- 
ciones de vecinos (entre ellas las 
de 9 Barrios) la hayan editado y re 
partido permite plantearse ya con 
fuerza la necesidad de la elección 
en las empresas de la auténtica Co- 
misión de negociación. 

En la Escuela Profesional del Clot 
unos 500 aprendices se reunieron en: 
asamblea para comentar todos lós as- 
pectos del Convenio y los puntos de 
la plataforma reivindicativa. 


ATENCIÓN - stop. 
Comisión FANTASUA, 
stop. PEDRE "CONOCIDO! 


UEM 








A "MEVOSA" 


El lunes 22 con el prestexto de 
un incidente-con un encargado fué 
despedido un trabajador de la sec- 
ción de forja. Sus compañeros reasc 
cionaron yendo al pax inmediatama 
te continuando este el martes 23, 
Ese mismo día toda la fabrica fué 
durante media hora al paro exigíen 

"do la readmisión, cosa que final- 
mente se consiguió. El miercoles 
la Dirección situó a vigilantes en 
las puertas de ls factoria con la 


a 


LUCHAS EN _EL METAL 





pretendión de registrar a los tra- 
bajadores. Ello originó diversas 
protestas y negativas a consecuen 
cia de las cuales fué despedido un 
trabajador. 


Los dos trabajadores que habían 
sido hace meses despedidos acusadas 
de colocar pancartas en el interia 
de la fabrica han sido readmitídos. 


A "MOTOR IBERICA" ,- (Sagrera) 
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A partir del miercoles 24 empie 
za una huelga de comedores en exiz 
gencia de mejor calidad, 


A "EYS8A" 


Prosigue el boicot a los come- 
dores inicado hace tres semanas 
(ver "LUCHAS OBRERAS" n%2 20), 


Aster 

Se están recogiendo firmas en k 
plataforma de los 11 puntos del me 
tal. Al mismo tiempo se están plan 
teando numerosos problemas relati- 
vos a las reivindicaciones concre- 
tas de diversos grupos profesiona- 
les (verificadores,probadores, ca- 
rretilleros,..) la cuestión de la 
nueva REVISION salarial prevista m 
el convento de SFAT para este mes 





de julio. En el n* 10? de "ASAMBLIA 
OBRERA" se somete a discusión de 
los trabajadores la reivindicación 
de un aumento de 2.500 ptas, ahora 
por encima del aumento ya logrado 
en diciembre del 20%. 


Ha causado gran satisfacción en 
la fabrica la libertad de Marin y 
Morales, los trabajadores interpre 
tan como una muestra de rabia y de 
impotencia la nota de la Jefatura 
Superior de Policia en la que se 
contaba lo "subversivos" que son 
ambos dirigentes obreros. HASAM- 
BLEA OBRERA" denuncia al jefe de 
los vigilantes FERRERO como uno 


de los responsables de su deten- 
ción, así como al guardia municÍ- 


pal (motorista) que fué el instru- 
mento inmediato de la misma y que 
lleva una moto de matricula n* 314 


MOTORICON 1514 
A NO TE PERDEMOS DE 
vista Y (—- 


———— 





A UPHILIPS" .- (Zona Franca) 


Continua el boicot a los comedo 
res en protesta contra la modalidad 
ímpuesta poz la Dirección de reco- 
ger los tiguets diariamente, lo aw 
provoca largas colas y pérdida de 
tiempo. 

Han habido asambleas y "picadas" 
en los vestuarios, y además, se ha 
firmado masivamente (la casi totali 
dad de la plantilla) exigiendo la 

“entrega de tiíguets cada mes, 


(O naneza 


El martes 23 empezaron las deli 
beraciones sel convenio, Mientras 
estaba reunida la comisión delibe- 
radora re realizA asamblea de más 


e 
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de 100 trabajadores, muchos de e- 
llos cargos sindicales, de diferen 
tes empresas del ramo. En ella se 
discutió la plataforma. La asam- 
blea se convocó desde las fabri- 
cas y talleres al misim tiempo que 
se repartía y discutia la platafor 
ma, Los capitalistas se asustaron 
mucho ante la presencia de 100 tra 
bajadores convocados así y tenien- 
do en cuenta el número muy reducio 
de trabajadores que hay en la ma- 
yoría de talleres. 

La patronal dice estar dispues»- 
ta a conceder un 14% de aumento, y 
23 días de los 30 que piden los ta 
bajadores, además partidos en dos 
periodos de 15 y 8 días, 

La parronal pretendía no con- 
tinuar las deliberaciones hasta pa 
sado el 12 de Mayo, pero los traba 
jadores impusieron una proxima reu 
nión para el 29, acordando celebrar 
una nueva asamblea este día. 


ES SAL IDAD 


Paro en el Insciruto Mental de 
la Santa Cruz en protesta ner la m 
marcha de las negociaciones «¿el 
ecrvenio colectivo del Hospital de 
San Pablo, Los trabajadores reivin 
dican aumento de 3alario hise y 42 
hores semanalez, 
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e Expresa: 
Textiloccconorcoroos....3 
Metalo..coomorcoscrsosrrol2 
BanCQBrororoooooosnoonoo. 
Construcción». ....o.oooo.o.».o. 
Sanidad. .ooooooooosooo.oo 
Artes GráficGB.ccoornoooo 
Agua,Gas,Electricidad».... 

TransporteB...oroooooo... 
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m TRABAJADORES: k 


Plantilla global............66.000 


N2 participanteS....ooooo.o..26.500 


eParog: 


N2 de hor2B..oo.ooororoono.. 94.000 


eBajo A A 


500 trabajadores 


Boicot Horas EXT is 1500 " 





5H COMENTAR 10S 


Por otra parte hay que señalar 
la lucha de los obreros de COGISA 
(Construcción), 1.000 repartidos 
por toda la provincia, que se man- 
tuvieron en huekga durante más de 
tres semanas, con un equivalente 
144.000 horas, ante la negativa de 
su último 


la empresa a pagarles 


salario. 

Del conjunto de luchas merecen 
destacarse dos capitulos: las del 
ramo del agua, y las realizadas en 
protesta, por la ejecución de Pulg 
Antich y en reivindicación de las 

" Tibertades. 

Respecto a las luchas del tex- 
ttl participaron 35 empresas, in- 
tervinisndo un total de 10,000 tra 
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bajadores en los paros, que globa- 
lizaron 50.000. La movilización sw 
siguiente a los asesinatos del 2 «e 
Marzo comprendió a 28 empresas,des 
glosadas en: 


Metal ... 7 
Banca ... 7 
Sanidad . 4 
Artes Graficas. 2 
Construcción .. 2 
DiversoS +...... Ó 
Total en plantilla 19.000 traba 
jadores. E 
Intervinieron en las acciones * 
10.000 trabajadores, Las acciones 
tuvieron un caracter muy diverso, 
desde paros, hasta silencios y pi 
cadas, pasando por PEnuasaa, bra - 


e... ——- o 





A "PABRA Y 


A A 
zaletes, bajos rendímientos,atc.. 


Los paros en concreto supusierm 
2.320 horas. 

May que señalar tambien la par- 
ticipación de 12 librerias de la 
ciudad (que no se han incluido en 
el presente computo de empresas 
ante el caracter peculiar de su ac 
ción). 

El apreciable indice de combeti 
vidad de los trabajadores se refle 
ja tanto en los numeros absolutos 
de intervención en acciones, como 
en el porcentaje referido a los to 
tales de plantilla. Si exceptuamos 
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) RAMO DEL AGUA: NUEVAS CONQUISTAS 
HAHAHA í3_K_QARQ ii sK—2— 
EN SABADELL 








Durante esta semana ha prosegui 
do el proceso de luchas (ver "LU=r 
CHAS OBRERAS" n2 20) en relación al 
pago de los aumentos en-el recien- 
temente firmado convenio (aún no 


ratificado por el Gobierno), y 59- 
bre todo, de impcner meras conquis 


taa en consonancia con el incre- 
mento del coste de la vída. Así, 
trás los aumentos conseguidos en 
diversas empresas, en Sabadell se 
ha plarzeado un movimiento que a- 
fectaba prácticamente a los 4,000 
trabajadores encuadrados en 37 em- 
presas. De resultas de la presión 
obrera tuvieron lugar una serie de 
negociaciones directas entre empre 
sarios y trabajadores, además de 
tres "mesiadorezs” (llamados por la 
prensa “Hombres buenos"), Finalmen 
te, tras consulía con los trabaja- 
dores, se llegó al acuerdo de un 
aumento de 150 ptas, al mes. 
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El Jurado de empresa,compuesto 
por gentes hasta ahora poco activas 
y desligadas de los trabajadores,ha 
encabezado ura petición de que el 
17% se convierta en un aumento efec- 
tiva del 20%,a fín de evítar que con 
los ¿omentos en los descuentos del 
I.R.T,P., roge 


a “SFA4Tt" (25.020 plantilla y 1.200 
trabajadores en acción) tendríamos: 
41.000 en plantilla 

25.300 en acción 

lo que significa el 64%. 


NOTA.- Los datos se basan en las 
fuentes de "LUCHAS OBRERAS" y de 
la prensa local, con ¡o que hemos 
de tener en cuenta sus limitacio- 
nes. Los datos de plantilla del 
"Directorto de Empresas" realiza 
do por el servicto Sindical de Es 
tadistica, 1972. Tíenen por tan- 
to valor aproximativn, 


SL COSTE DE LA VIDA-PREVISIONES PARA 
dd 1974 


Elevación del coste de la vida 
de 1.968 a 1.973 (Datos Oficiales) 


1.968 ...... 2,84% 
1.968 ...o.oo 3,45% 
1.970 ao...o.o 6,77% 
1.971 ....o. 9,65% 
1,972 son.oo 27,33% 
1.973 ..»ooo. 14,20% 


Previsiones varías para 1.9741 


Estimación oficial ....o..».. 0% 
Banco de Vizcaya O TENA 


Banco de Bilbao +. entre 11,4 y 
14,3 % 

Banco Popular ...mooooooo 13% 

Fabián Estapé (Economista) 14-15% 

Cambio 16 ¿oonoonoroo.» 16 -18% 

"The Financial Times" .. 16-17 


"LUCHAS OBRERAS" 2.....o .20% 


y COMO ESTAMOS, 
/ EN MBYO ESCRÍBAME 
UN DISCURSO QUE 

EMPIECE DICIENDO : 
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tedacióa la sara resi. 








bages 
A ee e. 
E lucuas EN MANRESA 


nidoy en asamblea exigen la convom 
toría de elecciones sindicales. 
Mal estar ante la reducción del es 
pacio de duchas y vestuarios que 
Provoca incomodidades y perdida de 
tiempo. 


"SAF",- Unos 70 trabajadores reu 


DUCHA ASA Fr" 


AA 





Ae ULEMUERZ"".- La dirección quiso red: 
_ cir 100 ptas de las 1.200 que supo 
nía el aumento. Logs trabajadores a 
menazaron con el paro y la empresa 
tuvo que mantener la cantidad ini 

clal. 


fa, "OBRADORS”. -Aumento de 300 ptas. * 
'“manales y 10 pts. la hora extra. 


q UNICAR". - Ante la negativa de la 
“Dirección de aceptar la reivindica 
ción obrera de aumento de 1.000 pts 
los trabajadores realizaron paro > 
medía hora. La empreza despidió a 
un trabajador para detener la lucte 
lo que provocó el paro total duran 
te dos día de todos sus compañeros, 
"METAL" Portavoz de los traba jado- 
res del rumo de Manresa, denuncia 
a Catalino, Jefe de sección causan 
te del despido del trabajador Gua- 
dalajara, y dico! "la readmisión 
del compañero y las 1000 ptas le 
guen pendientes. La lucha por la 
readmisión del compañero de UN ICAR 
nos corresponde a todos), MO caia 
mos dejar que quede en la calle: 


ug a a a a 
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L>) Reunión de enlaces y jurados del 


metal en los lácales de la CNS don 
de:se denuncia la perdida del po- 
der adquísitivo ce los salarios, se 
exlge el control,de los precios y 
un aumento efectívo del salario mi 
nímo. 


A, "SANTA SUSANA",- (A.T.M.).Un traba 


jador ha sido sancionado con un dá 
de suspensión de empleo y sueldo, 
acusado por el encargado Carrio (de 
la Sección Tinte de Bobinas) de ha 
berle insultado, acusación completa 
mente falsa. 


A UBALTIERREZ". - Ante las intenciones 
PA 


de la empresa de absorber las 200 
ptas. arrancadas en las luchas del 
mes de Octubre iniciaron un boicot 
a las horas extra. La Dirección Wa 
ciló pero manifestó que seguiría 
el mismo criterio que las demás em 
presas del ramo. Esta actitud ha 
puesto en evidencia la actitud de 


la patronal de absorber áquellas - 
cantidades que fueron conseguidas 


cuando se llevaban a cabo las ne 

gociaciones por el convenio del ra 
mo del agua. "TEXTIL" Portavoz de 

los Trabajadores del Ramo denuncia 
esta pretensión y dice t (El asun 
to está muy claro: los empresarios 
están muy unidos para molilficar 
los salariosj es por esto que de- 

pende de la lucha de todos los tra 
bajadores del ramo del agua... Si 
los empresarios pretenden descontar 
o absorber nuestro salario o par- 
te del convenio debemos pasar inme 
diatamente y de forma unida a la Ñ 





lucha, con boicots a las horas ex- economicamente los boletines bee 
tras, paros, o incluso a la Huelga ros Clandestinos, como "METAL" y 
general de 24 horas en todo el ra- "TEXTIL". "Esta es la prensa de 1 

. on 


mo como ya dijimos anteriormente." trabajadores de Manresa, nuestra 
En los medios laborales de Manresa 

se comenta que esta actítud de la 

patronal está e n franca contradic MANRESA A LA CABEZA, 
ción con el hecho de que estas em A 
presas han aumentado Éomo en el ca es 
so de A.T.M.)los precios de sus 
productos entre Febrero y Abril ur 
20 % aproximadamente preeviendose 
nuevos aumentos inminentes. 





di "BERTRAN Y SERRA". - Indignación an 
te la actitud de la empresa de des 
contar el pequeño aumento concedi- 
do. Además parece que se plantean 
la reestructuración de la planti- 
lla y descuentos en la prima. 

Fínalmente y a pesar de la sen- 
tencia en Magistratura, la traba- DE LA EDICION a LA 
jadora Rosario Ramos, enlace, ha Si PRENSA, OMRER. q. 
do despedida por la Dirección con 
la indemnización de 370.000 ptas. 


prensa es un instrumento fundamenk 

O Las Comisiones Obreras de Manre tal de organización”, dice la octa 

sa_han. editado una octavilla lla villa, y 
mando a los trabajadores a apoyar 


OTRAS 1 INFOR MACIONE S 


ODYATARO : dichos puntos asÍ como la denuncia 
de las condiciones de los transpor 
tes publicos de la localidad y la 

adulteración de los productos alí | 
menticios. Por otra parte se das | 


nunció la actítud de determinadas | 
de los asistentes destacó el males 
= empresas que se niegan a convocar | 


tar existente ante el creciente a elecciones sindicales aún cuando se | 
mento del coste de la vida. En oo ercuentran vacantes los cargos, | 
sentido unc de los asistentes dló TENbido de protestó por la acti 
lectura a una plataforma reivindi- de a dale a hojas sala- 
cativa ¡En le: que sprculg tan 209 SEE riales el salario real percibido. 
para el peón (8 horas de trabajol, 

semana de 40 horas y 1007 de sala- 

rio real en caso, de enfermedad, A be ablcenas 
jubilación > cesempleo. Aderás se £ PARA EMISRAR, 
pedía que el IRTP y la Seguridad ] 




















Unos 80 enlaces del ramo de la 


construcción realizaron:una asam- 
blea en los lócales de la CNS. 
Entre tas multiples intervenciones 














Y LES PARECE 
POCO El SA- 
LARIO MÍNIMOS 


e var 


Social corriera a cargo de las en 
presas. 


La asamblea, estaba presidida 
por Tijeras Presidente de la U- 
nión Provincial de Trabajadores 
y Técnicos, aprobó masivamente 


(5) Midi 
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Un grupo de trabajadores de la 
construcción han denunciado el con 
venio provincial y han elaborado u 
na plataforma reivindicativa, flond 
entre otras cosas plantea: 
l.-Salario con especificación de 

origen. 

2.- Minimo de 600 ptas. diarias 

3.- 100% aúmento de las horas extia 

4.- Semana de 40 horas 

5.- 100% salario real 

6.- Duración del convenio un año; 
renovación cada seís meses. 

7.- Libertad de asociación. reunió 
y derecho de huelga. 


En El escrito,los trabajadores pla 
tean que *"todos estos puntos pasen 
a ser discutidos por todos los tra 
bajadores de cada localidad en a- 
sambleas en los locales de Síndica 
tos", asfÍ como "que toda propuesta 
antes de ser aprobada sea consulta 
da y discutida por todes los traba 
jadores". 


)BAJO LLOBREGAT 
*ELSA" .. 


Después de las asambleas y acclo- 
nes reseñadas en anteriores números 


de “*DUCHAR OERZPRSS", les trabajadores 





han desarrollado la lucha contra la 
resolución de la Delegación de Tra- 
bajo que autorizaba a la empresa a 
establecer un turno obligatorio de 
trabajo los domingos.Han habido va- 
ríos dias de huelga total con impor- 


tantes asambleas con desalojo de la 
factoría. : 


Recientemente tuvo lugar la 14 
reunión de representantes de 37 em 
presas del «Jetal de diversas zonas 
de España. Se encontraban presente 
"UNINSA" y "ENSIDESA" (Asturias) 3 
"VULCANO", "BARRERAS" (Galicia) 3 
"CAFN y "RAMON VIZCAÍNO" (Guipuzca 
"MOTOR IBERICA", "MACOSA", "STAN=,) 
DARD", "MEVOSA”, "SEAT", "BOSUGA" 
(Barcelona) 3 "OERLINKON",'"IJNIDAD 
HERMETICA", "ASE-ACES!" (Sabadell); 
"AEG", "A4GUT" (Tarrasa)3 "SIEMENS" 
"LAFORSA" (Bajo Llobregat) y "TYC 
Sa" (Vallés). Además se encontraba 
presente un delesado de las Comisio 
nes Obreras de Orense, 


La reunfón, convocada y dirigid 
por la Coordinadora General de CC. 
00. contó con la participación de 
las comisiones de empresa vincula- 
das a la C.O0.Nacional de Catalunya 


Trás una información sobre la 
situación y luchas llevadas a cabo 
en cada lugar se «efectuó un debate 
en el que se planteó le necesidad 
de coordinación y roincidencia de 
las acciones a nivel del Estado Es 
pañol, y de las dificultades exis- 
tentes debido a la disparidad de 
condíciones y ámbitos de los con- 
venios de cada empresa. Se planteó 
asimismo la cuestión de elaborar 
plataformas reivindicativas genera 
les validas para todo el ramo. 
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9 de MAYO HWUELGA GENERAL DE LA ENSE 
ÑANZA 


Representantes estudiantiles se 
han entrevistado con una delegación 
unitaria de Comisiones Obreras con 
el fin de informarles de las accio 
nes planteadas en relación a la” lu 


ge comprometió a difundir entre lu 
trabajadores las reivindicaciones 
de los estudiantes sumandolas a las 
que les son propias en el campo de 
la enseñanza, 


La Comisión Obrera Nacional de 

Catalunya ha hecho público un llar 
mamíento donde trás denunciar la 2 
pretensión gubernamental de acen- 
tuar el clasísmo en la universi- 
dad, llama a todos los trabajado- 
res at 
Denunciar por todos los medios 
las nuevas medidas clasistas. 
Bxigir la efectiva gratuidad de 
la enseñanza, la multiplicación 
de escuelas y centros profesio- 
nales y el aumento de la "ayuda 
escolar" de las empresas, 
Apoyar solidaríamente el combate 
de estudiantes y enseñantes con- 
tra la represión, por una univer 
sidad democratica y populary por 
las libertades politicas, contra 
la Dictadura. 


cha contra la selectividad. El mo- 
vimiento obrero recogió las inicia 
tívas de los universitarios, les 

transmitió su apoyo más decidido y 


La Comisión Obrera de "SEAT" en 
el n2 107 de su protavoz "ASAMBLEA 
OBRERA" invita a todos los trabaja 
dores a "no enviar a sus hijos al 
cOLeuES el día 9", 
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E Y. ME PREGUNTO YO. 
¿como seek EL 
LAA DE MAYO - 74 ?.. 
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EU El PAIS vECIMO 
A MUY SEGUDO, con. 
SISTILA EN UBA 
AFIRUACION, EN vu 
COWNSOLÍDÁ Ci DE 
TODA LA 12QUIBLDA 
ELTORNO A JAS 
yA PROXIMAS ELEO 
CIONES PRESIDEA- 
CIHALES o. 


VIVA EL ACHSIO 
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